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道古今道古今 说故事说故事

春节是团圆的日子，更是收获的日子。在这个
普天同庆的节日里，“学习人”会领到压岁钱，“打工
人”也将拿到努力工作一年的奖励——“年终奖”。

然而，“年终奖”这个概念，早在两千年前就已经
存在了。东汉时期，一到腊月，皇帝就会给文武百官
发放年终奖，也就是所谓的“腊赐”。那么，当时的人
大概能拿到多少“年终奖”呢？

《汉官仪》记载：“大将军、三公各钱二十万、牛肉
二百斤、粳米二百斛，特进、侯十五万，卿十万，校尉
五万，尚书三万，侍中、将、大夫各二万，千石、六百石
各七千，虎贲郎、羽林郎二人共三千。”当时，三公和
大将军的月薪大概只有一万七千五百钱。换算过
来，他们的年终奖相当于一整年的工资了。这个数
字，真的让今天的“打工人”酸死了。来源：网络

古代就有年终奖
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近日，2023年高职院校声誉指数研讨会在中国
人民大学召开，会上介绍了 2023年高职院校媒体声
誉指数的相关情况和研制结果，确认并发布了“2023
年高等职业教育改革创新十大关键词”。

据了解，中国人民大学评价研究中心根据大数
据抓取的结果，提出了 2023年高等职业教育改革创
新十大关键词的备选名单。经过专家评议，最终确
定，“2023年高等职业教育改革创新十大关键词”分
别是：职普融通、产教融合共同体、数字化赋能、现场
工程师、现代职业教育体系建设改革、职教出海、职业
本科教育、技能型社会、良匠之师、职业教育新基建。

其中，职普融通，指职业教育与普通教育两种教
育类型之间的相互融通，旨在打破教育系统内部壁
垒，实现两类教育资源共享、教育模式协同、教育成
果互认。产教融合共同体是指产业界、教育界和政
府共同构建的一个合作共享的组织体系。技能型社
会则是2021年4月由全国职业教育大会创造性提出
的理念和战略，是指国家重视技能、社会崇尚技能、
人人学习技能、人人拥有技能的社会。

来源：《中国青年报》

2023年高等职业教育改革
创新十大关键词

走进淮河能源控股集团铁运分公司
车辆段检修车间，满眼望去，机床林立，机
器切割、打磨的声音传至耳畔，空气中弥
漫着淡淡的“金属味道”。

1999 年出生的车辆女钳工刘语涵，
身穿蓝色工作服，站在轮对自动测量仪
前，一双明亮的眼睛观察着每条轮对的状
态。

“轮径差大于两毫米，显示超限。”
“赶紧下料，需要手工测量 ......”
电脑屏幕前的一行异常数据引起了

刘语涵的警觉。她一边和同事讨论，一边
手持轮径尺测量轮径差、重新填记数据。
娇小俏丽的身影，像精灵一样在车间里来
回穿梭。

大跨度转行

车辆钳工主要职责是定期对货车车
辆部件进行“体检”和“治疗”，小到开口
销、挡键，大到摇枕、钩舌、轮对，都要严格
把关，确保各项参数都符合标准。

而刘语涵所在的轮轴组是检修车间
唯一的女钳工班组，共有 6名女工，她是
最小的一个。

今年 24 岁的刘语涵，曾就读淮南职
业技术学院护理专业，曾经是一名实习护
士。2020 年毕业后，她应聘淮河能源控
股集团，来到铁运分公司做车辆钳工。这
个职业跨度，着实有些大！

刚开始，家里人并不支持，觉得女孩
子从事这样的工作比较吃力，可是刘语涵
没有退缩，而是坚持自己的想法：“车辆钳
工比较辛苦，但是我喜欢。如今，新时代
的产业工人拥有更广阔的舞台，作为年轻

人我更应该多学技术，实现自己的人生价
值。”

隔行如隔山，刘语涵一直在努力转变
“角色”。“刚参加现场生产时，工班长让我
推送轮对，哪知推了半天轮对居然‘纹丝
不动’。”回忆起当时的情景，刘语涵记忆
犹新：“一条轮对1吨多重，推送轮对时比
较耗费力气，如果不掌握方法是很难移动
的。为了能使上劲，工班长教我方法，上
身必须要保持 45 度角的倾斜，前脚掌撑
地，配合手上的动作使劲往前蹬，这时轮
对就轻松‘出发’了。”

熟稔于心

轮轴组的工作主要负责轮对收入、轮
径测量、轴承的退卸及压装工作，不仅是
体力活儿，更是一项精细程度高、安全责
任重的工作。“轮对收入录入时，数据繁
多，容易记混，稍不注意就会出现差错。”
刘语涵说。

一次在录入轮轴数据时，因为轴承新
造和大修年限不同，刘语涵记错了时间年
限，把需要退卸的轮对打上了合格标签，
导致一整条流水线需要重新返工，同事们
也跟着集体加班。这次经历，对她触动很
大。

“作为一名新兵，没有任何钳工理论
和实战经验，还让同事跟着一起受累，这
样可不行！”刘语涵暗下决心，“要干一行、
爱一行、钻一行，一定要干出个模样来。”

为了尽快熟悉轮轴组相关业务知识，
刘语涵在住所的墙上密密麻麻地贴着学
习计划表，每周一三五看《轮轴检修作业
指导书》等理论书籍，二四六复习铁运素

质提升App业务试题。
理论学习只是第一步，手工精准测量

轮对数据，让刘语涵再次犯了难：“十几种
测量工具，每种测量方法不同；刚开始使
用量具测量，因为手法不熟练，导致每次
测量的数据误差偏大。”刘语涵很是苦恼，
为了能尽快熟练掌握测量操作技术，她静
下心来跟着师傅从各种量具的使用慢慢
开始学，轴端螺栓、轴端标志板信息要重
点检查，各种数据限度要求刘语涵很快熟
稔于心。

在无数次的量具使用练习后，刘语涵
的测量技术突飞猛进，从刚开始一个轴颈
要量5分钟，到现在几十秒就可以测一个
轴颈，而且每次数据都非常精准。

岗位“大拿”

刘语涵的努力工作，既得到了单位领
导的认可，也赢得了同事的好评。为了让
她学习更多技能，工班长又安排她到轴承
压装岗位“深造”。

“轴承压装是轮轴组的重点岗位，为
了让年轻人尽快成长成才，我们尽量多给
机会多帮助，希望他们早日成才，担当重
任。”铁运分公司车辆段检修车间主任贾
杰说。

轴承压装技术要求更高，为了把轴承
选配的每道工序学精学细，刘语涵下足了
功夫，从轮对轴颈、防尘板座测量入手，使
用外径千分尺一边练习测量，一边记背测
量尺寸标准及限度。一周后，刘语涵就已
经能精准测量出轴颈、防尘板座及轴承内
径等尺寸，还能精准计算出其中的配合过
盈量。

随着经验的积累和理论知识的不
断跟进，刘语涵自己摸索并总结出了

“看外观、听异音、手触摸”的九字轮轴
检查法。

“通过眼看轮对的外观状态，就能知
道轮对踏面是否磨耗超限；不打开轴承的
情况下，只通过手感和声音就能辨别出滚
动轴承有没有卡顿等轴承故障。”谈起工
作心得，刘语涵有点腼腆，却又自信满满、
头头是道地讲起了她检查故障的绝活儿：

“咯噔咯噔”的感觉就是内外圈剥离，“沙
沙”的细声就是轴承缺油，发出轻微的、均
匀的“哗啦哗啦”声就是正常的……学过
医的她总结道：“判断轴承故障像极了中
医‘望闻问切’中的‘切’。”

2022 年 10 月，刘语涵在为轴承做外
观检查时，发现轴承存在异音，但她开盖
检查后，却没有发现故障。“那么大的异
音，怎么可能没问题？”较真儿的刘语涵不
太放心，继续对轴承做跟踪检查。经过退
卸、擦拭、检查，一处隐蔽的故障终于被发
现了——轴承油封松动窜出。就连工作
多年的老师傅都很是感慨：“这样的故障
很难被发现！”

“当钳工不仅仅是我的工作，更是我
的兴趣所在。”面对难啃的“硬骨头”，刘语
涵总是以不服输的心态面对。正是凭着
这股劲，她在短短两年的时间内，业务技
术水平突飞猛进。经她检查、选配优质轮
对轴承上千套，发现各类轴承故障近百
件，从没让一套“带病”轴承上线。

近年来，一批批朝气蓬勃的 95后、00
后从一线岗位干起，一步步实现着从“青
年小匠”向岗位“大拿”的梦想。

来源：《中国青年报》

近期震撼回归的《地球脉动3》依然沿袭之前的
华丽阵容：金牌制作人迈克尔·冈顿担任总制片人，
被誉为“世界自然纪录片之父”的大卫·爱登堡爵士
担纲解说，好莱坞金牌配乐大师汉斯·季默及团队倾
力打造原声配乐。是一场自然纪录片爱好者不可错
过的视觉盛宴。全片围绕海陆之间、波涛之下、广袤
之地、滴水之源、林木之中、极端之境、与人共舞、家
园卫士8个主题，呈现自然界最壮丽恢弘的奇观与
野生动物们不可思议的生存传奇。既有开创性的拍
摄技术，也有催人泪下的情感叙事，让观众叹为观止
的同时陷入沉思。

从实习护士到车辆钳工：95后女生大跨度“转行记”

党的二十大报告指出：“全面建设社
会主义现代化国家，必须坚持中国特色
社会主义文化发展道路，增强文化自信，
围绕举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展
形象建设社会主义文化强国。”

高校是培育未来建设者思想灵魂的
主阵地，培养具有文化修养的人是大学
的基本功能。新颁发的职业教育法指
出，高职院校要培养“高素质技术技能型
人才”，培养高素质人才，需要丰厚的文
化校园土壤。

高职院校需以文化引领内涵发展，
提升学生综合素质，建设文化校园。高
职教育是一种类型教育和跨界教育，技
术技能人才的成长路径跨越了企业与学
校、工作与学习、职业与教育的边界，具
有典型的跨界与融合特征。因而高职院
校要打造多元主体协同育人、开放融合
的文化校园。笔者认为，可从以下三个

方面着力打造。
首先，优秀传统文化进校园，厚植学

生家国情怀。中华优秀传统文化深刻地
根植于中国以前乃至未来的发展进程
中，具有顽强的生命力与较强的凝聚性、
融合性，要深入挖掘中华优秀传统文化
的精髓、时代价值，从中国文化资源宝库
中汲取养分。采用学生喜闻乐见的文化
接受方式，通过中华优秀传统文化与先进
传播方式的结合，为文化塑造新时代气
息，推进先进优秀文化的传承发展之路。

当然，特色地方文化资源是高职院
校文化育人的宝贵资源，高职院校的高
质量发展与当地的历史文化资源、社会
环境、地理环境资源密切相关。高职院
校人才培养的重要目标之一是服务地方
经济社会发展，毕业生能留在当地就业
是学校的就业价值追求。让学生了解当
地文化、融入地方文化，从而爱上当地文
化，传承地方文化，对提高学生留当地的
就业率具有非常重要的意义。

其次，先进产业文化进校园，培养学
生职业素养。高职教育的类型教育特征
要求高职院校要着力提升学生的职业素

养。高职院校要积极推进先进产业文化
进校园，培养学生的职业理想和工匠精
神。以优质的职业文化陶冶情感、以实
践活动增强获得感，促进大学生形成接
受教育和自觉践行的意志。

高职院校应将行业企业文化中的创
造精神、奉献精神、工匠精神，与高职校
园的文化价值观紧密结合，让德技并修
的观念在学生中蔚然成风。把产业文化
融入专业教学过程中，积极搭建校企文
化互融的协同育人平台。把企业的管理
文化融入教学管理和班级管理，不断提
高学生职业素质，持续加强对企业文化
的认知。学校与企业形成合力，全程、全
方位将职业文化育人贯穿在课堂和日常
生活中，通过职业文化本身的吸引力和
感染力对学生带来影响，促进学生职业
文化自觉的产生。

第三是，优秀境外文化进校园，培养
学生国际眼光。高职校园要坚持用欣
赏、互鉴、共享的观点看待世界，推动不
同文明交流互鉴，和谐共生，积极为构建
人类命运共同体添砖加瓦。在推动构建
人类命运共同体的过程中，高职教育肩

负着促进文明互鉴、民心相通的重大使
命，这就要求学校吸取国际先进经验，吸
收借鉴对人类创造的有益的理论观点和
学术成果，推进教育改革，培养更多更高
素质的人才。

高职院校可以通过校企合作单位的
“企业家讲堂”向学生传播优秀的境外文
化，如科普性讲座、外企的优秀管理文化
等。二是通过海外留学生传播优秀的境
外文化，通过中外教学方式比较、课外主
题活动、国内外校园设施和环境等的对
比，感受境外大学的多元文化，实现多元
文化融合；三是通过网络媒体传播优秀
的境外文化，在网络平台上定期推送有
关境外优秀文化的案例，培养学生的国
际视野。

总之，文化校园建设彰显职业教育
自信，它不仅是高水平高职院校建设的
要求，更是教育本质的要求，是实现增强
学生自信，助力学生自由而全面发展，培
养充满爱国情怀、具备良好职业素养和
开放国际眼光的新时代大学生这一教育
终极目标的必然选择。

来源：《中国青年报》

高职院校文化校园建设要盯 个着力点


