
让安全隐患无处藏身
——轨梁厂轧钢一部热区乙班安全工作小记
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树行业先锋 展巾帼风采
——记国家级“巾帼文明岗”、冶炼分公司（华美公司）化检验中心

长材厂线材作业部长材厂线材作业部
扎实推进精益管理扎实推进精益管理

用出色业绩诠释用出色业绩诠释爱岗敬业爱岗敬业
——记钢管公司“钢管之星”、热处理分厂职工姚林

□通讯员 宋玉洁

在钢管公司热处理分厂生产现场，经常会看到一个身材瘦小、头
戴安全帽、手持手电筒的身影，忙碌地穿梭于设备之间。他就是“钢
管之星”热处理分厂职工姚林。

作为钢管公司热处理分厂的技术人员，姚林脚踏实地、迎难而
上，以饱满的工作热情和高度的责任感对待工作，认真做好设备运行
管理，努力降低设备故障率。面对生产中遇到的困难，他利用所学知
识和日常积累的工作经验仔细分析、制定计划、逐一破解，为企业提
质增效贡献力量。

姚林瞄定设备运行关键指标，在对标国内先进企业后，发现产
线和生产节奏仍有改进空间。他带领白班技术组全方位找差距、补
短板，科学研判、精准分析，实施生产节奏专项攻关。姚林经过不
断观察和试验，发现水淬设备和矫直机的生产节奏与加热炉的生产
节奏不匹配。他带领团队想方设法优化程序，解决了各工位衔接不
畅造成时间空余的瓶颈问题，产能得到了有效提升。通过白班技术
组全体成员的不懈努力，热处理分厂 159 区域 2 号生产线多次刷新
生产纪录。

在热处理分厂 180 区域和 159 区域中修期间，姚林带领白班技术
组优化工程网络系统，实现了施工过程中遇到问题时，该系统可快速
响应，为按时完成两条生产线检修任务提供了有力保障。此外，白班
技术组在姚林的带领下，完成了热处理 159 区域 1 号线淬火炉低氮烧
嘴改造、局部砌筑炉墙等工作，不仅提高了生产效率，延长了设备使
用寿命，而且提升了设备安全系数。

日复一日、年复一年的默默坚守，姚林用实实在在的工作业绩诠
释了对岗位的热爱。

□通讯员 王春玲

冶炼分公司（华美公司）化检验中心成立于
1961 年，至今已走过 63 个年头，承担着北方稀土
及冶炼分公司（华美公司）原材料、过程产品、产
成品等分析检测任务，被誉为稀土生产线上的

“眼睛”。化检验中心共有职工 72 人，其中女职
工 64 人，占职工总人数的 89%。为营造良好的

“巾帼文明岗”创建氛围，化检验中心在做好日
常工作、突出岗位特色、展现女职工风采的同
时，制定创建目标，提出了“谁云女子不如男，
刚柔并济谁比肩，千辛万苦不多言，丰功建业
敢为先”的创建口号，并以此为奋斗目标，用严
谨的工作态度坚守着产品质量的最后一道防
线，用汗水与奉献谱写化检验检测工作的美丽
篇章，国家级“巾帼文明岗”是对她们工作的鼓
励和肯定。

培训交流培训交流 提升技能提升技能

“巾帼妙手理分析，一丝不苟见真章”是化
检验中心全体女职工的座右铭，她们用产品检
测质量合格率高达 99.80%的业绩诠释了这句话
的含义。该中心高度重视人才交流与培训，多
次派职工参加分析化学学术研讨会、稀土前沿

分析应用交流会、稀土国际标准会，并在分析方
法、安全生产、质量管理、生产工艺、CNAS 实验
室评审、“巾帼文明岗”创建等方面与包钢技术
中心、稀土院等兄弟单位进行交流，不断学习进
步。在承办的包钢级化学检验员（稀土）职业技
能竞赛中，有 15 人进入实操环节，并有多名职
工参加包头市级技能比赛，形成比学赶帮超的
良好氛围，切实增强了全员强技能、比贡献、创
业绩的工作热情。

精益求精精益求精 成绩斐然成绩斐然

化检验中心女职工们用执着的追求，在平
凡的岗位上默默耕耘，交出了一份不平凡的
成绩单。改进现有分析方法并编写新作业指
导书，2021 年至 2023 年修（制）定国家标准分
析方法共计 20 项，其中“镧铈金属及其化合物
化 学 分 析 方 法 第 2 部 分 ：稀 土 量 的 测 定 ”与

“稀土金属及其氧化物中稀土杂质化学分析
方法第 4 部分：钕中镧、铈、镨、钐、铕、钆、铽、
镝、钬、铒、铥、镱、镥和钇量的测定”获得全国
稀土标准化委员会技术标准三等奖，“稀土火
法冶炼回收料化学分析方法（3 个部分）”获全
国稀土标准化委员会技术标准二等奖，得到
业内同行的认可和赞誉。 2023 年完成元素分

析 78 万余项，国家技术质量监督抽检合格率
达 100% 。在行业期刊上发表《快速测定有机
胺中氯离子含量》《微柱分离 ICP-MS 测定高
纯氧化铈中 14 种稀土杂质》《ICP-AES 法测定
镧铈金属及其化合物中的稀土含量》《离子选
择电极法测定有机胺贫液中氟离子》《电感耦
合等离子体原子发射光谱法测定有机胺中铝
钙铁镁锰铅锌》等论文。

关怀备至关怀备至 温暖如家温暖如家

化检验中心注重人文关怀，每年组织女职工
体检，统计了解职工家庭状况，及时帮助困难职
工，以实际行动为职工谋福利、增幸福。举办健
步行、女职工心理健康讲座、参观博物馆书画展
等丰富多彩的文体活动，积极参与“最美家庭”评
选、“小手拉大手”参观厂区等活动，让女职工在
兼顾家庭与事业的同时，充实自我提升素质修
养，增进亲子感情，展现积极向上、奋进争先的精
神风貌。

下一步，化检验中心将持续发挥“创建一个
岗、树起一面旗、带动一群人”的示范引领作用，
充分展现女职工敬业奉献、追求卓越、奋发有为
的昂扬风貌，在新时代新征程中展现新担当、新
作为，为推动企业高质量发展贡献巾帼之力。

□通讯员 董延翔

今年以来，轨梁厂轧钢一部热区乙班坚持以
隐患排查为重点，纠违章、排隐患，持续改善生产
作业环境，织牢安全防护网。在四大班综合考评
中，轧钢一部热区乙班取得了佳绩，优异的成绩
靠得是严细的安全管理。

推行“星级管理”夯实安全基础

轧钢一部热区乙班以安全网格化管理为抓
手，利用班组安全会、班前会等形式，开展安全
培训，现场征求职工意见，形成横向到边、纵向
到底的安全网格化管理模式。同时，该班组细
化安全网格化考评机制，推行“星级管理”，即班
组人员每做一件预防或整改安全隐患的工作，
就记一颗星，并作为各项评优的重要依据，有效

激发了职工参与安全工作的积极性，不断夯实
班组安全管理基础。

严格“1+8”模式 保障安全生产

“安全你我他。”轧钢一部热区乙班的每日班
前会上，大家都会齐声喊出这句话。该班组严格
按照“1+8”模式开好每次班前会，通过班组长和
安全员分别强调安全注意事项、班组成员分享事
故案例、开展隐患自检自查等程序，确保班组成
员劳保用品穿戴合规、所持工具安全可靠、作业
站位安全、作业行为合规，为人员安全及生产安
全提供有力保障。

执行“四字要求”安全隐患无处藏身

轧钢一部热区乙班安全管理严格执行“四字

要求”，即安全工作突出“严”字，安全制度严格执
行，杜绝违章操作；班组长和安全员安全工作突出

“勤”字，勤走、勤看，及时发现安全隐患，防止事
故发生；安全教育突出“实”字，结合实例，真正起
到警示作用；职工安全培训突出“效”字，根据岗
位实际制定培训内容，让安全培训发挥实效。

结合岗位特点 创建班组安全文化

轧钢一部热区乙班积极创建具有轧钢生产特点
的班组安全文化，职工轮流担任班组安全员，通过
作业前安全布置、生产中安全点巡检、班后评价总结，
让班组成员切身体会安全生产的重要性，进一步增
强职工安全意识。开展安全方面的员工自主改善，
集思广益，积极打造安全作业环境，保障职工人身
安全。建立班组成员健康档案，配置医药箱、体温
计、血压计等医疗用品，守护职工健康与安全。

□通讯员 李勇强

姚鑫是动供总厂管网作业部给排水专业技术协理，主要负责地
下障碍物施工会签、给水外网管道阀门操作及各类管道漏点抢修。
工作中他严格要求自己，认真专研技术，努力学习给排水相关知识，
积累了丰富的工作经验，以出色的工作业绩，得到领导和同事的认可。

姚鑫深知当今技术更新换代迅速，只有不断学习，才能紧跟时代
步伐。他以“学习为源，实践为师，虚心练好基本功”为座右铭，不断
提升业务能力，利用业余时间，深入学习专业知识，努力提升理论素
养。在实践过程中，姚鑫虚心好学，善于发现问题，敢于挑战自我，通
过不断尝试和摸索，解决工作中的各类技术难题。

2023 年，姚鑫协助管网作业部拟定给水专业成本网格化方案及
组织开展给水计量仪表改造、分水分治在线监测两个基建项目现场
施工等工作。期间，面对管网老化、地下障碍物多、施工现场情况复
杂等困难，姚鑫合理安排工作流程，做到物尽其用，衔接好每道工序，
为按时完成项目施工工作提供了有力保障。

姚鑫常说：“一个人的力量是有限的，只有团结协作，发挥集体的
力量，才能攻克难关。”他主动与同事沟通交流，听取大家的意见建
议，结合自己的经验和心得，利用集体的智慧和力量，攻克了一个又
一个制约生产的难题，增强了团队的凝聚力和战斗力，为动供总厂高
质量发展添砖加瓦。

日前，电气公司（森鼎公
司）电装分公司开展电缆终
端头附件安装实操培训，提
升 职 工 电 缆 头 附 件 安 装 技
能，为出色完成各项目相关
工作提供技术支撑。图为实
操培训现场。

□图/文 通讯员 梁春生

□通讯员 李姝凯

本报讯 为保障吊运设备安全运行，近日，稀土钢板材厂吊运作业部
开展点检维护技能评定考试。该部全体点检人员及部分运行人员参加
考试。

本次评定考试在考题的标准化、规范化方面进行了优化提升，根据采
分点对应赋分，评审人员按照答题人员所答内容的采分点进行打分，可
避免考试结果受到评审人员主观因素影响，使考试成绩更加客观严谨。
同时，对考题难度进行分级设置，基础题、中难度题、高难度题的难易程
度和考察侧重点明显，通过评定考试测试出职工的能力等级，为部门“同
岗不同酬”阶梯化绩效制度的落实提供可靠依据。

此外，为激励吊车司机适应“操检合一”岗位需求，本次点检维护技
能评定考试还鼓励吊车运行人员参与技能考评，不断提升运行操作人员
技术水平，为推进部门机、电、运三个专业的融合提供人才支撑。

□通讯员 赫益斌 杨冬冬

本报讯 长期以来，长材厂线材作业部以提高设备综合效率为目标，扎
实推进设备精益管理，对产线设备进行全面摸底分析，以前期数据为依据
优化设备运行，提升设备使用寿命，助力企业降本增效。

线材作业部严格执行《长材厂线材作业部备品备件材料计划管理规
定》，对各区域备品备件及材料计划进行把关，在申报计划时，要求各工段
负责人认真填写申报备件信息，由区域设备专业技术人员认真核实，再经
过内部审核，形成最终计划并提报上级审核。同时，规范备品备件使用，对
现场备件执行三级管理，即故障备件为一级、普通备件为二级、自修备件为
三级，并规范现场备件存放，符合备件指定区域存放、新旧备件分区域存
放、自修备件单独存放的要求。

下一步，长材厂线材作业部将持续深化设备精益管理，不断提升设备
综合效率，助力企业高质量发展。

练好基本功练好基本功 做好每件事做好每件事
——记公司先进生产（工作）者、动供总厂管网作业部职工姚鑫

稀土钢板材厂吊运作业部稀土钢板材厂吊运作业部
开展点检维护技能评定考试开展点检维护技能评定考试

学习技术学习技术
提升技能提升技能

拼搏进取展风采拼搏进取展风采

近 日 ，炼 钢 厂 第 五 届“ 原 料 杯 ”气 排 球 比 赛 圆 满 落 下 帷 幕 。
本次比赛分为女子组和混合组两个项目，来自该厂各部室的 70 余
名 职 工 组 成 13 支 代 表 队 参 赛 。 经 过 激 烈 角 逐 ，最 终 机 关 代 表 队
和原料部代表队获得女子组 、混合组比赛的冠军，展现了职工拼
搏进取的精神风貌。图为女子组决赛现场。

□图/文 通讯员 渠剑堃

□通讯员 温东玉

本报讯 今年以来，化检验中心制样中心致力于提升班组建设水平，紧
紧围绕班组安全培训、人才建设、标准化作业等方面开展班组建设提升专
项工作。

制样中心全面梳理班组工作流程，优化工序，开展安全知识、业务
技能、团队协作等方面教育培训，提升工作效率和质量，提高班组成员
专业素养和综合能力；由经验丰富的老师傅与新入职职工结成对子，通
过实际操作和经验传授，帮助新入职职工快速成长；不断优化职工工作
环境，设计可移动除尘口，保障职工健康安全；加大班组安全隐患排查
力度，落实全员设备安全点巡检制度，对设备状态进行归类划分，确保
设备及现场安全。

化检验中心制样中心化检验中心制样中心
着力提升班组建设水平着力提升班组建设水平


