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包钢2个青年集体入选
2023年度全国青年安全生产示范岗

包钢高端管线管
再创国内同类产品壁厚尺寸之最

包钢（集团）公司开展“智慧监督”专题培训
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李晓会见中国节能环保集团
党委常委、副总经理曹华斌

□记者 赵伟佳 实习生 吴君慧
通讯员 陈燕 裴福莉

本报讯 近日，包钢钢管有限公
司研发生产的 X60QS 大口径厚壁酸
性服役管线管产品成功交付用户。
该产品壁厚尺寸大于 30 毫米，是目
前国内完成供货的壁厚最厚的酸性
服役管线管产品，“包钢制造”高端

管线管产品再创同类产品壁厚尺寸
之最。

据了解，管线管主要用于石油、
天然气工业中的水、油、气体等输送
管道建设，随着各类油田开采中的
含硫油气井比例逐渐增多，对输送
管线的服役性能也提出更高的要
求 。 包 钢 钢 管 有 限 公 司 生 产 的
X60QS 大口径厚壁酸性服役管线管
不仅尺寸精度高、内外表面质量好，
而且具有强度高、低温韧性好、整管
性能均匀稳定等特点，完全满足石
油、天然气企业对酸性服役管线管
产品的性能需求。

在接到产品订单后，包钢钢管有
限公司针对该产品研发过程中遇到

的难点问题开展技术攻关，并运用
精益管理模式，强化全过程精细管
理，提升核心技术指标。包钢钢管
有限公司生产技术部专业技术主管
姜海龙介绍说：“为确保产品满足用
户需求，我们从材料设计、工艺开
发、生产制备上克服了极限规格产
品性能的高均匀性、尺寸控制的稳
定性，并按照全流程质量管理体系
标准，强化提升质量管控和把关能
力，保障全部产品高质量交付”。

记者在采访中还了解到，包钢
钢 管 有 限 公 司 生 产 的 X60QS 大 口
径厚壁酸性服役管线管采用低碳
当量成分设计，不仅能让产品具备
良好的焊接性能，满足 30 毫米壁厚

尺 寸 以 上 的 X60QS 乃 至 更 高 钢 级
低温抗酸管线管的要求，同时还更
具经济性，这也是包钢钢管有限公
司 开 展 产 品 再 设 计 、优 化 工 艺 路
径、推进“极限降本”的实践探索。

成功开发 X60QS 大口径厚壁酸
性服役管线管是包钢钢管有限公
司深调产品结构的成效体现，为开
拓高端无缝钢管市场奠定了坚实
基础。姜海龙说：“我们将充分发
挥自身产线装备技术优势，持续拓
展产品覆盖范围，全力推进科技创
新与生产研发深入融合，让新产品
研发与市场高度结合，在培育新质
生产力、推动高质量发展上迈出更
大步伐。”

□记者 边 康 通讯员 陈葛富春

本报讯 近日，共青团中央、应急管理部联合下发通
知，认定全国 486个集体为 2023年度全国青年安全生产示
范岗。其中，包钢西创万开公司客运分公司修理组，包钢
（集团）公司保卫部消防救援大队 2个集体入选。

包钢西创万开公司客运分公司修理组主要负责包钢通
勤车的年修及日常维护保养工作，全体岗员以“零失误、零
事故”为建设目标，有力保障了包钢职工通勤安全。修理组
先后被认定为包钢青年安全生产示范岗、自治区青年安全
生产示范岗、钢铁行业“青安杯”竞赛最佳青年安全监督岗。

包钢（集团）公司保卫部消防救援大队负责包钢主厂
区 60余平方公里、40余家生产建设单位的灭火抢险、防灾
减灾和应急救援任务，以及全天候增援地方灭火抢险救援

任务。大队紧密围绕应急救援主责主业凝心聚力、笃行不
怠，为企业高质量发展筑牢消防安全屏障。先后被认定为
包头市级和自治区级“青年安全生产示范岗”，连续两年获
评市级消防救援工作先进单位和先进企事业专职队。

全国青年安全生产示范岗创建活动是共青团中央、应
急管理部联合组织开展的以保障安全生产为目的的群众
性实践活动。自 2001年启动至今，已累计认定全国级青年
安全生产示范岗超 4100个。下一步，包钢团委将以更高标
准、更严要求、更细举措，不断健全完善“青年安全生产示
范岗”创建机制，弘扬安全文化，营造人人参与、人人关注安
全的良好氛围，依托“青年安全生产示范岗”，充分发挥“青”
字号品牌示范引领作用，常态化开展安全意识教育、安全
技能提升等形式多样的活动，激励引导广大青年为企业安
全发展贡献青春力量。

□记者 边 康 通讯员 李人杰

本报讯 3 月 18 日，包钢（集团）公司党委副书记、总经理李晓在
信息大楼会见中国节能环保集团党委常委、副总经理曹华斌。

李晓欢迎曹华斌一行到访包钢，感谢中国节能环保集团长期以
来对包钢发展的关注和支持。他说，包钢高度重视环保工作，坚定
不移走好生态优先、绿色发展之路，抢抓重大战略机遇，培育壮大
新能源、稀土新材料、低碳氢冶金等绿色新兴产业，协同推进降碳、
减污、扩绿、增长，加快传统优势产业绿色化转型，推动企业高质量
发展。希望中国节能环保集团发挥自身优势，双方携手抢抓机遇
拓展市场，在固废综合利用、节能降耗等领域深化合作，共同探索
钢铁行业绿色低碳前沿技术研究和应用推广，为筑牢我国北方重
要生态安全屏障贡献力量。

曹华斌感谢包钢集团一直以来对中国节能环保集团的信任和
支持，并介绍了企业发展情况和基本业务。他说，中国节能环保集
团始终把“节约资源、保护环境”作为发展宗旨，致力于为企业绿色
发展提供节能环保综合解决方案。希望双方不断巩固合作成果，
加强沟通交流，中国节能环保集团将充分发挥集团产业和技术优
势，深度对接包钢产业实际需求，不断拓展在碳捕集、节能减排、能
源管理等领域的合作，共同为包头市和自治区绿色发展作出更大
贡献。

包钢（集团）公司首席顾问，双方有关部门和重点子企业负责人
参加会见。

□记者 赵伟佳 通讯员 周立波 张斯赫

本报讯“能行走”是第三代智能
机器人的标志之一，这一特点也成
为智能机器人扩展空间应用场景的
重要途径。日前，白云铁矿矿山设
备检修制造分公司将地轨式焊接机
器人创新升级改造为移动式智能焊
接机器人，使其不再受场地空间与
原 始 设 计 的 限 制 ，让 机 器 人 真 正

“走”起来。
白云铁矿智能焊接基地的地轨

式焊接机器人主要负责斗车底门焊
接。由于矿山设备型号特殊、尺寸
较大，大家在使用过程中也发现，虽

然地轨式焊接机器人优势显著但也
存在一定的局限性，在进行设备检
修焊接时移动性较差，仅限于特定
区域的局部使用，这也让矿山设备
检修制造分公司萌生了对其进行科
研技改的思路。

“让地轨式焊接机器人摆脱轨道
束缚，就能打破空间限制。”矿山设
备检修制造分公司最终确定将地轨
式焊接机器人设计为轮式移动智能
焊接机器人。但是给智能机器人装

“轮子”听起来简单，要真正实现却
十分复杂。

“在设计改造中存在的主要难点
是如何确定移动平台各类设备的摆
放位置均能达到动静平衡。”矿山设
备检修制造分公司区域技术主管范洋洋
介绍，为了攻克这一难题，团队多次
展开讨论、分析问题，多次在现场试
验，并对平台自重、焊接机械臂、电焊
机、冷却水箱进行测量，进行了一系

列技术计算分析后确定方案、分布实
施，最终将想法付诸实践，改造完成
后，经过一段时间的试用，各项功能
均符合预期且效益显著。

改造后的移动智能焊接机器人
不仅能够“走”起来，相比从前体积
更加小巧，在不同的工况下具有更
好的适应性。矿山设备检修制造分
公司经理李树明介绍，移动式智能
焊接机器人可实现全时段、全过程、
全方位使用，其工作效率相当于 3 个
电焊工的效率总和，并且能够以更
高的速度进行连续、稳定的焊接作
业，根据分析测算，每台箱斗、铲斗、
底门检修工期可缩短一半以上，可
创产值超 700 万元。

此外，记者还了解到，焊接工作
作为检修制造中必不可少的关键环
节，移动智能焊接机器人通过精确
的程序控制，可以确保焊接质量一
致，提升产品合格率，同时，智能焊

接机器人的应用，还可有效降低安
全风险，提升工作场所的安全性。

科技创新是发展的第一动力。
在推进科研技改的实践中，矿山设
备检修制造分公司以白云铁矿智慧
矿山建设为引擎，打造了一支符合
白云铁矿自身发展实际的生力军，
成功推动技术革新，让产业链、创新
链、人才链深度结合，为白云铁矿智
慧矿山建设注智赋能。

硬核技改让机器人“走”起来

□记者 赵伟佳 通讯员 孙文婧

本报讯 近日，包钢绿金生态公司与蒙草生态在包钢宾馆签署
战略合作协议。双方将秉持“优势互补、高效协同、互利共赢”原则
开展合作，共同探索生态环境治理新模式，为筑牢我国北方重要生
态安全屏障贡献力量。

据了解，蒙草生态是一家以“乡土种源保障”“生态大数据导
航”为核心的草业上市企业，在草种生产、生态修复等方面具备特
有优势。包钢绿金生态公司携手蒙草生态，不仅可以有效提升双
方合作效率，将蒙草生态的技术、资源与包钢生态修复实践经验与
地域特色相结合，同时双方还将在合作过程中，共同探索沙漠治
理、矿山修复等方面的治理新模式，共同培育发展绿色经济，实现
共赢发展。

在未来合作中，包钢绿金生态公司与蒙草生态将持续融合生态
治理与修复中的经验技术，不断提升矿区生态治理水平，实现精准
修复，改善生态环境。同时在清洁能源开发利用、沙漠治理、矿山
修复、戈壁生态环境治理、乡土野生植物引种驯化等方面共同探索
新能源生态治理开发合作新模式。

为进一步助力公司打嬴蓝天保卫
战，运输部积极推进实施超低排放改
造工作，将报废内燃机车改造为纯电
动机车，并在厂区进行试用。在电能
替代机车燃油的同时，节约了维修成
本，改善操作人员作业环境，减少废气
污染物排放，为公司建设绿色城市钢
厂奠定基础。图为运输部纯电动机车
在 6 号高炉区域调车作业。

□图/文 记者 白立新
通讯员 胡艳明 菅 华
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包钢西创

集团公司机关

轨梁厂

巴润分公司

铁捷物流公司

薄板厂

长材厂

煤焦化工分公司
（包钢庆华）

炼铁厂

北方稀土

运输部

仓储中心

白云铁矿

包钢矿业

化检验中心

稀土钢板材厂

保卫部

技术中心

特钢分公司

钢管有限公司

包钢股份机关

节能环保中心
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单 位

炼钢厂

动供总厂

宝山矿业公司

招标中心

铁花文化产业公司

稀土钢冷轧板材厂

低碳科技公司

工程服务公司

离退管中心

包钢利尔

包头宝楷碳材料
科技公司

低碳能源管理中心

营销中心

财务公司

包钢特种钢管
有限公司

国创中心

稀土院

节能环保产业公司

新联公司

绿源公司

冶金渣公司

发稿

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

注：此次统计数量以《包钢日报》见报稿件为准，没有涉及到的单
位发稿数量为零。
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共同探索生态环境治理新模式

包钢绿金生态公司与
蒙草生态签署战略合作协议

□记者 李映雪 通讯员 高 华

本报讯 按照公司信息化、数字
化、智能化转型要求，为加强智慧
监督平台建设，进一步推进大数据
穿 透 式 监 督 ，3 月 19 日 ，包 钢（集
团）公司“智慧监督”专题培训在
包钢宾馆多功能厅举办。公司党
委常委、纪委书记、自治区监委驻

包钢监察专员刘文辉，公司全体专
职纪检监察干部、党委巡察干部，
相关部门及单位主要负责人参加
培训。

此次培训特邀中移系统集成有
限 公 司 纪 检 领 域 专 家 赵 雷 作《数
字纪检智慧监督建设经验交流》专
题讲座，围绕纪检监察工作信息化
领域相关案例及经验分享等内容

进行精彩讲授。
据了解，当前，公司纪检监察体

制改革需要构建起系统集成、协同
高效，贯通全流程、全要素的数字
纪检监察体系，进一步推动纪检监
察工作与现代信息技术深度融合，
利用数据大平台实现纪检监察业
务协同、系统整合、数字挖掘、管理
平台化，做到统一语言，统一标准，

统 一 平 台 ，不 断 提 升 公 司 发 展 质
效。通过此次培训，公司要求参训
人员真正认识到合规管理、数字管
理对高质量发展支撑的重要性，在
今 后 的 工 作 中 ，积 极 树 立 数 字 思
维，不断提高自身业务能力水平，
助力打造智慧包钢，推动业务合规
化，实现三道防线有效衔接，为推
进包钢高质量发展贡献力量。


